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Art. 5º 

Parágrafo único 

Art. 6º 

Maria Solange De França Brito 

EMENDA AO REGIMENTO EM Dr.José Garcia Netto

Art. 1º 

Art. 2º 

Art. 3º 

Parágrafo único

Art. 4º 

Art. 5º 

Maria Solange De França Brito 

Secretaria de Saúde

ERRATA

motorista  serviços de auxiliar de serviço braçal” 088/
SESANI/2024 002/SESANI/2024 função e número de 
contrato

EDITAL Nº 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PÚBLICO NO MUNICÍPIO DE 
NIOAQUE/MS, EM ATENDIMENTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Considerando suprir 

Usuario
Realce
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1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. 
ANEXO II

1.2. 

1.3. ANÁLISE CURRICULAR
Cronograma – ANEXO I.

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. Ficha de Inscrição
Anexo III deste Edital ANEXO II

a partir 
do dia 04/02/2025 

2.2. A Ficha de Inscrição  Requisitos Básicos (Anexo II)
Avaliação Curricular previstos no item 3.21, 3.2.2, 3.2.3 e 3.2.4 ,

Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, situada à Rua Benjamin Constant, 277, 
Centro, Nioaque/ MS período de 04/02/2025 a 18/02/2025

na modalidade presencial pelo candidato em envelope aberto

2.3. (títulos)

2.4 

2.5. 

2.6. Item 2.1 e 2.2 deste Edital

2.7. 

2.8 

2.9 

3. DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

3.1 Avaliação Curricular

3.2 Avaliação Curricular valerá de 0 (zero) a 10 (dez) pontos

3.2.1. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL 

Descrição Qtde. máxima de docu-
mentos 

Valor uni-
tário Valor máximo 

em nível de Douto-
rado na Área de atuação 01 (UM) 2,0 2,0 

em nível de 
Mestrado na Área de atuação 01 (UM) 2,0 2,0 

Especia-
lização na área de atuação 01 (UM) 2,0 2,0 

noções de software de 
projetos de Engenharia AUTODESK/REVIT, 01 (UM) 1,0 1,0 

noções básicas de infor-
mática, 01 (UM) 1,0 1,0 

Cursos de Capacitação cursado na Área de atua-
ção 01 (UM) 0,5 0,5 

Cursos de Capacitação na Area de Atuação
01 (UM) 1,5 1,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

3.2.2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO 

Descrição Qtde. máxima de docu-
mentos 

Valor uni-
tário Valor máximo 

Nível Superior em qualquer área de atuação. 01 (UM) 2,0 2,0 
noções básicas de informática 02 (DOIS) 1,0 2,0 

cursos de Capacitação na área da Função Preten-
dida de forma presencial, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas/
aulas

01 (UM) 1,0 1,0 

Capacitação na área da Função Preten-
dida de forma online com  carga  horária  mínima  de 40 (quarenta) Horas/
aula

01 (UM) 1,0 1,0 

Capacitação na área da Função Pretendi-
da Presencial, com carga horária mínima de 20 (vinte) horas/aulas 01 (UM) 1,0 1,0 

Capacitação na área da Função Preten-
dida Online com carga horária mínima de 20 (vinte) horas/aula 02 (DOIS) 0,5 1,0 

Cursos de Capacitação na Area de Atuação
01 (UM) 2,0 2,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

3.2.3. CARGOS DE 4 SÉRIE ENSINO FUNDAMENTAL 

Cargo: MOTORISTA II, OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS, OFICIAL DE MANUTENÇÃO 

Descrição Qtde. máxima de docu-
mentos 

Valor uni-
tário 

Valor má-
ximo 

Nível Superior 02 (dois) 2,0 4,0 

Limite Máximo de 
08 (oito) anos 0,5 4,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da 
Função Pretendida Limite Máximo de 

e/ou Declaração 
0,5 2,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

3.2.4. CARGOS DE NÍVEL ALFABETIZADO 

Cargos: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, VIGIA E GARI 

Descrição Qtde. máxima de docu-
mentos 

Valor uni-
tário 

Valor má-
ximo 

Nível Superior 01 (um) 2,0 2,0 

01 (um) 1,5 1,5 

Limite Máximo de 
08 (oito) anos 0,5 4,0 

Capacitação ou Treinamentos na área da 
Função Pretendida Limite Máximo de 

e/ou Declaração 
0,5 2,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

4. - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

4.1 ordem decrescente

4.2. ORDEM

4.3 - 

5. DA CONTRATAÇÃO 

5.1 

5.2. 

5.2.1 
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5.2.2 

5.2.3 

5.3. 

5.4 

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1 

6.2. 

6.3. 

6.4. 

6.5. 

6.6. 

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo; 

Anexo II - Quadro De Função, Requisitos e Informações Referente aos Cargos; 

Anexo III – Ficha de inscrição. 

CÉSAR AUGUSTO DE CASTRO SANTOS 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

ETAPAS PERÍODO 

ANEXO II 

QUADRO DE FUNÇÃO, REQUISITOS E INFORMAÇÕES REFERENTE AOS CARGOS 
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Cargo: Engenheiro Civil 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA HORÁRIA 
SEMANAL SALÁRIO BASE (R$) 

02 40h 4.809,72 

Cargo: Operador de Máquinas Pesadas 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

05 40h Salário Minimo 
Vigente no país 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO 
BASE (R$) 

05 40h 

Salário 
Mínimo 

Vigente no 
país 

Cargo: Motorista II 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

04 40h Salário Mínimo 
Vigente no país 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 
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09 40h Salário Mínimo 
Vigente no país 

Cargo: Vigia 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

05 40h Salário Mínimo 
Vigente no país 

Cargo: Gari 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

08 40h Salário Mínimo 
Vigente no país 

ANEXO III 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

MUNICÍPIO DE NIOAQUE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2025 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

2. CARGO 
(    ) Engenheiro Civil (   ) Gari 
(    ) Agente Administrativo (    ) Motorista 
(    ) Operador de Máquinas Pesadas (    ) Auxiliar de Serviços Gerais

(    ) Vigia

II. DADOS PESSOAIS 
NOME COMPLETO: Sexo: F M
DATA NASCIMENTO: RG: CPF: 
TELEFONE: EMAIL: 
ENDEREÇO: 
BAIRRO:                                                                         MUNICÍPIO: 
CEP:                                             EMAIL: 

III. DOCUMENTOS APRESENTADOS 
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/REQUISITO BÁSICO: 

TITULOS: 

IV. DECLARAÇÃO 

Assinatura do (a) Candidato (a) ____________________________________________ 


