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Membros da Comissdo:
Bruna Patricia de Jesus
Renata Cristina Douglas
Valdineia dos Santos Alves
Matéria enviada por BRUNA PATRICIA DE JESUS

GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
EDITAL N° 01 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025

O Gerente Municipal de Obras e Servicos Urbanos , no uso de suas atribuicGes torna publico para conhecimento
geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio - LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislagdo Municipal n°® 404/05 e 664/13,
gue estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para o ano de dois mil e vinte cinco, destinadas
ao preenchimento de vagas de carater temporario, no ambito da Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a
serem desempenhados na zona urbana e/o rural, o qual reger-se-a pelas instrugées deste Edital e desempenhar a
Funcdo de:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Horaria

Cargo Semanal Vagas Vencimento Requisitos basicos
Operador de Maquina I 40 h 01 + CR |R$2.763,38 43 Série Completa (5° ano) + CNH B
Operador de Maquina I para area rural (residirno |, 01+ CR |R$2.763,38 |42 Série Completa (5° ano) + CNH B
assentamento ou parque Novo Horizonte)
Operador de Maquina II 40 h 01 + CR |R$2.763,38 42 Série Completa (5° ano) + CNH B
Operador de Maquina II para area rural (residirno |, 01 + CR |R$2.763,38 |42 Série Completa (59 ano) + CNH B
assentamento ou parque Novo Horizonte)
Oficial de Manutengdo 40 h 01 + CR |R$1.810,76 43 Série Completa (5° ano)
Motorista I 40 h 01 + CR |R$2.763,38 43 Série Completa (5° ano) + CNHD ou E
Guarda de bens publico 40 h 01 + CR |R$1.575,13 Alfabetizado + aptidéo fisica
Coveiro 40 h 01 + CR |R$2.763,38 Alfbetizado

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria " . L.
Cargo Semanal Vagas Vencimento Requisitos basicos
. L Ensino Superior em Engenharia Civil + inscrigdo

Engenheiro Civil 40 h CR R$6.406,02 ativa no respectivo conselho.
Arguiteto 40 h CR R$6.406,02 Ensino Superior em Arquitetura + inscrigao

ativa no respectivo conselho.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo 010/2025.

Com vistas a contratacdo temporaria para o ano de 2025, logo os candidatos inscritos concorrerdo as vagas supracitadas
considerando a inexisténcia de candidatos habilitados em lista de classificagdo de concurso publico

Logo, as vagas mencionadas, visam o atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na Geréncia
Municipal de Obras e Servicos Urbanos .

DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicdes e salarios constam do
Anexo I deste Edital.

1.2. O contrato é de prestacdo de servigos, por tempo determinado de doze meses, podendo ser prorrogado para o
ano subsequente.

1.3. - Sdo requisitos basicos para o provimento de todos os cargos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e oito) anos no ato da inscrigdo;
comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo pretendido;

Apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndao detém cargo ou fungao publica em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988);

Apresentar o Registro atualizado no respectivo Conselho;

§1°- O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estadia .

§29°- O candidato lotado na zona rural devera residir no local onde sera exercida as atividades laborais.
DAS INSCRICOES

2.1 - O Formulario de Inscrigdo e o Edital do Processo Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentacdo,
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estardo disponibilizados, para preenchimento e impressao, no endereco eletronico www.sonora.ms.gov.br;

2.2 - As inscrigdes deverao ser preenchidas do dia 25/04/2025 até as 13h do dia 30/04/2025, exclusivamente
através do endereco eletronico www.sonora.ms.gov.br ficando vedada a inscrigao por meio fisico.

2.3 . A lista preliminar dos inscritos nos cargos deste Edital sera publicada em Diario Oficial da Assomasul;

2.4. A Pontuagao e Classificagdo Final dos inscritos sera publicada apds o recurso em Diario Oficial da Assomasul;
2.5. O candidato concorrera SOMENTE a uma (01) vaga conforme Anexo II.

2.6. Apos o envio do Formulario de Inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para quaisquer alteragées.

2.7. O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a . Estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no enderego eletronico
da Prefeitura Municipal de Sonora (www.sonora.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;

b. Preencher e imprimir o Formulario de Inscricdo online, através de formulario especifico, disponivel neste edital;
c. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de Inscrigcdo;

d. As informacOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos (formularios incompletos serdo indeferidos);

e . Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacGes requeridas no processo seletivo para o exercicio
do cargo ou funcdo, na data da inscrigao;

f. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g . O candidato tera obrigatoriedade de entregar os documentos fisicos na sede da Geréncia Municipal de Obras e
Servicos Urbanos na Rua do Cedro, n® 262, bairro Vila Nova, Sonora- MS. Ndo havera cobranca da taxa de inscricdo.

2.8. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, a
mesma tornara sem efeito e o candidato sera eliminado do presente processo seletivo.

2.9. A inscrigdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido por
procuragdo reconhecida em cartorio, cujo instrumento de procuragdo conste poderes especiais para fins de inscricdo
em selecdo e cadastramento .

2.10. O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigao.

3. DOS IMPEDIMENTOS:

3.1. Fica impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado N° 010/2025 o candidato que tenha sido demitido
ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa, Rescisdo Contratual, apds
Sindicancia;

3.2. Os candidatos inscritos para os cargos de motorista que tiverem cometido infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infrages médias durante os Ultimos doze meses;

4.DAS VAGAS

4.1. Havendo realizacdo de concurso publico que contemplem as vagas deste edital, automaticamente as vagas
temporarias serdo preenchidas pelos aprovados em concurso publico de provas e titulos encerrando a vigéncia desse
processo de selecdo ocasionando a rescisdo do contrato temporario.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
5.1. Formulario de Inscrigdo online;

5.2. Prova Prética, de carater eliminatdrio, somente para os cargos de engenheiro civil, arquiteto, operador de
maquinas I, operador de maquinas II e motorista I.

5.3. Prova de Titulos (de carater classificatorio, ou seja, a auséncia do Candidato implica na desclassificacdo do mesmo);
6. DOCUMENTOS E PROVA DE TiTULOS:

6.1. Os candidatos que fardo a entrega dos titulos para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior deverdo
entregar os documentos comprobatorios de titulacdo através de fotocdpias simples, junto com a inscrigdo.

6.2 . O candidato devera apresentar cépias dos seguintes documentos durante a entrega da Provas de Titulos:
a) Cédula de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF,

c) Diploma do Curso de Graduacao ou Histérico Escolar para a area concorrida;

d) Registro atualizado no respectivo Conselho da Classe;

e) Formulario de Inscrigdo.

6.3. Os titulos e os documentos exigidos no item 6.2 deverdo ser entregues até as 13 horas nos dias 13 e 14 de maio,
diretamente na Rua do Cedro, n° 262, bairro Vila Nova, Sonora — MS.

6.4 . Para efeito de validacado, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

6.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos ,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no anexo VII:

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica realizar-se-a na cidade de Sonora, MS, o candidato, devera se apresenta na Geréncia Municipal
de Obras e Servigos Urbanos, as 7h com tolerancia de no maximo 15 minutos de atraso, no dia 08/05/2025, Rua do
Cedro 262, bairro Vila Nova.

7.2. O candidato que ndo comparecer até as 07h15 perdera o direito da realizacdo da prova pratica e, sera eliminado
do Seletivo n°® 010/2025.
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7.3. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL, ARQUITETO,
OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR DE MAQUINAS II e MOTORISTA I.

7.4. A prova pratica de ENGENHEIRO CIVIL e ARQUITETO sera composta de atividades utilizando o programa Autocad
2020, ou posterior, e o programa Microsoft Excel, abordando os contetddos: compatibilizacdo de projetos Estruturas de
concreto; instalaces prediais elétricas e hidrossanitarias, planejamento, controle e orcamento de obras, execucdo das
mesmas;

7.5. A prova pratica de MOTORISTA I serd composta por atividade de percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais
proprios para este tipo de avaliacdo;

7.6. A prova pratica de OPERADOR DE MAQUINA I e OPERADOR DE MAQUINA II a prova sera composta por verificagdao
preliminar das condicGes da maquina e operacionalizagdo da mesma.

8. DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1. O candidato devera comprovar no ato da prova de titulos a escolaridade exigida para cada area correspondente e
complementagao nos termos da legislagao vigente.

8. 2. Ao candidato para todas as vagas ofertadas nesse edital cabe ressalvar que em relagdo a prova de titulos ndo
sera considerado periodo inferior a 365 dias por Servico prestado a Administragdo Publica e Privada para contagem de
pontos, conforme o Anexo VII.

8. 3. A comprovacao de Tempo de Servigo, no cargo pretendido do processo seletivo, no SERVICO PUBLICO sera
feita pela conferéncia do documento original ou fotocdpia autenticada da declaracdo, atestado ou certiddao de tempo de
servigo fornecida pelo setor competente, em papel timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de
efetivo exercicio e o cargo desempenhado.

8. 4. A comprovacao do tempo de servico, no cargo pretendido do processo seletivo, em EMPRESA PRIVADA
devera ser feita pela cépia da Carteira de Trabalho e contendo copia da pagina com fotografia e dados pessoais e com
identificacdo completa do contrato de trabalho ou Certidao de tempo de servigo em papel timbrado, datado e assinado
pelo representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado. No caso de
contrato ainda em vigor, apresentar atestado de continuidade do contrato pelo respectivo empregador.

8. 5 . Em hipdtese alguma sera aceita comprovacao de tempo de servico fora dos padrdes especificados neste Edital.

8. 6 . O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado concomitante e ndo sera
contabilizado.

8 .7 . Sera considerada como data limite para a conclusdo de cursos e contagem de tempo de servigo a data limite de
12/05/2025.

8 .8 . Somente serdo aceitos certificados de cursos presenciais ou a distancia, que sejam devidamente reconhecidos
pelo MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), ndo serdo aceitos certificados/diplomas, de empresas/instituicdes de ensino
gue estejam em processo investigatério em admbito federal, estadual e/ou municipal.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.
9.2. Em caso de igualdade na classificacdo final terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
maior escolaridade;

maior tempo de trabalho no servico publico no cargo pretendido;

maior tempo de trabalho em empresa privada no cargo pretendido

maior tempo de trabalho no servigo publico em qualquer area;

tiver maior idade;

10. RECURSOS

10.1. Os recursos serdo emitidos apds as publicacGes das seguintes etapas: Lista Preliminar das Inscrigbes que
serd publicada por meio do edital 02 e Pontuacdo e Classificacdo Preliminar dos Inscritos que sera publicada por meio
do edital 05.

10.2 . A partir da divulgagdo dos editais preliminares supracitados o candidato terd 01(um) dia atil para interpor
recurso do resultado dos editais de resultados preliminares a Comissdo deste processo e entregue, na Geréncia Municipal
de Obras e Servigos Urbanos .

10.3. Os recursos deverdo estar digitados e assinados pelo requerente, deverdo ser entregues a Comissao do Processo
Seletivo da Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos de Sonora/MS, na Rua do Cedro, n°® 262, Vila Nova, Sonora
- MS, até as 13h, horario oficial de Mato Grosso de Sul.

10.4 . O recurso devera conter as seguintes informacgdes essenciais:

nome do recorrente;

endereco completo;

inscricao;

cargo;

razoes do pedido;

texto argumentativo consistente.

10.5 . Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo serdo desconsiderados.

10.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do
candidato.

10.7. A Comissdo do Processo Seletivo cabera analisar e julgar todos os recursos apresentados e publicar o resultado
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final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas.
11. RELACAO FINAL

11.1. Na relagdo final, a ser publicada em diario oficial da Assomasul e no site www.sonora.ms.gov.br, constardo os
candidatos e sua classificagao.

11. 2. Serdo admitidos recursos, no prazo e horario especificados no cronograma do Anexo I, a classificacdo final,
contados a partir das respectivas publicagdes no site www.sonora.ms.gov.br.

11.3 . As copias dos documentos apresentados ndo serdao devolvidas.
12. DA CONVOCAGCAO

12.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

12.2 . Quando houver vacancia de cargo, a Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos devera solicitar a Geréncia
Municipal de Administracdo, através de oficio, a contratacdao do proximo candidato aprovado.

12.3 . Quando o candidato ndo aceitar a vaga oferecida, podera assinar o Termo de Desisténcia, abrindo mao da vaga
e da classificagdo.

12.4 . A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

12.5. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva e sendo desclassificado o candidato aprovado que:
nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo;

nao apresentar exame médico admissional;

ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

12.6 . O contrato temporario, objeto do presente Edital, sera para o ano de 2025, podendo ser prorrogado para o ano
subsequente.

12.7. Para contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos ( sem excegoes ):
documento oficial de identidade - RG;

comprovante de cadastro de pessoa fisica — CPF;

carteira Profissional quando for necessario;

comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

titulo de eleitor, e certiddao de quitagdo eleitoral;

comprovante de residéncia;

certidao de nascimento ou casamento;

certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos

CPF dos filhos menores de 21 anos

comprovante de escolaridade de acordo com o cargo para o qual concorre;
comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;
Certiddo Estadual Negativa Criminal

laudo de inspegdo médica (depois da convocacdo).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital serd executado pela Geréncia Municipal de Obras e Servicos
Urbanos , do Municipio de Sonora/MS.

13.2. A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital
e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicées do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para o cargo oferecido e durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados, até
0 quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sonora/MS.

13.5. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo , perante a Geréncia Municipal de
Obras e Servigos Urbanos , dos dados constantes em seu Formulario de Inscricdo online, durante a realizacdo do
Processo Seletivo, em especial do enderecgo residencial e telefone, apds a homologagao do resultado, perante a Geréncia
Municipal de Obras e Servigos Urbanos de Sonora/MS.

13.6. Ndo sera fornecido documento comprobatorio de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

13.7 . A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

13.8 . Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone (67) 9
9978 53 38 ou in loco na Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

13.9 . Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo do
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Processo Seletivo Simplificado, nesta Geréncia.
Sonora - MS, 25 de abril de 2025.

Paulo Sérgio Santana
Gerente Municipal de Obras e Servigos Urbanos
ANEXOS I- CRONOGRAMA - EDITAIS- INSCRICAO, RECURSOS E PROVA DE TiTULOS

Data Descrigdo. Horario
25/04/2025 Edital 01-Abertura - Processo Seletivo Simplificado — Publicacdo no Didrio Oficial da Assomasul | —mmmmmmmoommmmmommooe
Publicagdo da Portaria da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 010/25 no Diario Oficial da

25/04/2025 N
25/04 a Formulario de Inscrigdo no link www.sonora.ms.gov.br Até as 13h

30/04/2025 * o

02/05/2025  |Edital - 02 Lista Preliminar de Inscritos- Publicagdo no Diario Oficial da Assomasul |

05/05/2025 Recurso - Relacionada a Lista Preliminar de Inscritos 07h30 as 13h

06/05/2025 Edital 03- Resultado da Interposigéo de Recursos | emmmmmmmmmcmmmemeoeoee
07/05/2025 Edital 04-Lista de Final de inscritos apos Interposigdo de Recursos

Prova Pratica somente para os cargos de Engenheiro, Arquiteto, Operador de Maquina I, Operador
08/05/2025 |de Maquina II e Motorista I

07h30 as 13h
Local: Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos , Rua do Cedro, n°® 262, Vila Nova - Sonora

- MS
09/05/2025 Edital 05 - Resultado Preliminar da Prova Pratica. -
12/05/2025 Recurso em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova Pratica. 7h as 13h

13/05/2025 Edital 06 - Lista Final da Prova Pratica apds Interposigdo de Recursos.
13/05/2025 Prova de Titulos para todos os cargos.

. R - . ° . _
14/05/2025 I:o;;:lasl. Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos , Rua do Cedro, n® 262, Vila Nova - Sonora

16/05/2025 Edital 07 - Pontuacdo e Classificagdo Preliminar apés Prova de Titulos.

19/05/2025 Edital 08 - Recurso em relagéo a Pontuacdo e Classificacdo Preliminar da Prova de Titulos.

Edital 09- Pontuagdo e Classificagdo Final dos Inscritos apds o recurso - Publicagdo no Diario Oficial da

20/05/2025 Assomasul. e mmmm———

ANEXOS II- CARGOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS BASICOS.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Horaria

Cargo Semanal Vagas Vencimento Requisitos basicos
Operador de Maquina I 40 h 01 + CR |R$2.763,38 43 Série Completa (5° ano) + CNH B
Operador de Maquina I para area rural (residirno |, 01+ CR |R$2.763,38 |42 Série Completa (5° ano) + CNH B
assentamento ou parque Novo Horizonte)
Operador de Maquina II 40 h 01 + CR |R$2.763,38 42 Série Completa (5° ano) + CNH B
Operador de Maquina II para area rural (residirno |, 01 + CR |R$2.763,38 |42 Série Completa (59 ano) + CNH B
assentamento ou parque Novo Horizonte)
Oficial de Manutengdo 40 h 01 + CR |R$1.810,76 43 Série Completa (5° ano)
Motorista I 40 h 01 + CR |R$2.763,38 43 Série Completa (5° ano) + CNHD ou E
Guarda de bens publico 40 h 01 + CR |R$1.575,13 Alfabetizado + aptiddo fisica
Coveiro 40 h 01 + CR |R$2.763,38 Alfbetizado

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carga Horaria

Cargo Semanal Vagas Vencimento Requisitos basicos
. - Ensino Superior em Engenharia Civil + inscrigdo
Engenheiro Civil 40 h CR R$6.406,02 ativa no respectivo conselho.
Arquiteto 40 h CR R$6.406,02 Ensino Superior em Arquitetura + inscricao

ativa no respectivo conselho.

** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo n® 010/2025.

ANEXO III- DOS CARGOS E ATRIBUICOES.

Cargo Atribuicoes

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo; preparar pastas técnica para obtengdo de recursos
externos e processos licitatorios; dirigir e acompanhar a execugdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundagses,
desmoronamentos, deslizamentos edificagbes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos
Engenheiro Civil |de reformas; demolicGes e construgdes em areas envoltdrias e- bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e
célculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; avaliar imdveis; estabelecer diretrizes viarias; orientar e coordenar
equipes de trabalho junto a obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Administrar as obras do municipio ou em seu interesse; elaborar projetos e orgamentos; efetuar vistorias, pericias, avaliagbes,
arbitramentos e laudos técnicos de obras do municipio; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Operador de Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, moto- niveladora, rolo compactador e outros similares; efeturar transporte

Arquiteto

Maquina I de cargas; verificar as condicoes de funcionamento e nivel de combustivel, zelar pela manutengao e conservagdao de maquina.
Operador de Conduzir e operar veiculos trator de pneus com ou sem reboque, transporte de cargas e similares. Verificar as condigdes de funcionamento
Maquina II e nivel de combustivel, zelar pela manutencdo e conservacdo da maquina.
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Atuar na construgdo, manutengdo, conservagdo e recuperagdo do patriménio publico; Montar, testar e manter instalagdes elétricas e
similares; Montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua
e outros; Executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; Realizar reparos e revestimentos
em estruturas hidrdulicas e de esgotos; Executar servigos gerais de pinturas; Montar e reparar pegas de madeiras, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas; Confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes (servigos de soldas em metais) ; Compor tesouras e armagoes
de telhados, andaimes, armagdes de portas, janelas caixilhos e outras esquadrias; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados; Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias.
Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; dirigir veiculos ambulancia observando
os cuidados necessarios no transporte e acomodagéo de pacientes; conduzir veiculo do tipo énibus; dirigir caminhdes observando os
Motorista I cuidados necessarios no transporte e acomodagéo de cargas e pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de
transito; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo.
Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios, logradouros, pragas e jardins publicos; controlar a movimentagdo de pessoas e materiais;
Guarda de Bens |zela pela integridade fisica das pessoas que estdo em trabalho e pela seguranga do patrimonio publico; cuidar do local de trabalho
Publicos efetuando servigos de limpeza, varrigdo, capinagdo, recolhimento e acondicionamento de lixo e/ou entulho, manutengdo de jardins e
canteiros publicos, zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos utilizados; outras atividades correlatas.
Executar atividades didrias de manutengéo, limpeza, rogagem e conservagdo dos cemitérios; abrir os jazigos (covas) para sepultamento;
Coveiro realizar inumagdes e exumacoes de cadaveres; atender ao publico nos enterros e cuidar da seguranga do cemitério; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Oficial de
Manutengao

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Exmo. Sr. Gerente Municipal de Obras e Servigos Urbanos de Sonora - MS.
1 - DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio)

Nome:

Data Nasc.: [Sexo: (_ )Feminino (_ )Masculino
RG/Orgdo Expedidor:

CPF: [PIS/PASEP:

1.1 - ENDERECO

Rua/Avenida: [NO:
Bairro: [Cidade/ UF:

Telefone Residencial: |Telefone Celular:

E-mail:

1.2 - SITUAGAO FUNCIONAL

[(_ ) Contratado anteriormente na Prefeitura de Sonora |
[(_ ) Sem contrato anterior na Prefeitura de Sonora |

1.3 - FORMACAO//ESCOLARIDADE (Devera ser comprovada mediante Historico Escolar)

() Alfabetizado
() Ensino Fundamental (42 série)
(__) Ensino Superior

Venho pelo presente requerera V. S.2 minhainscricao no Processo Seletivo Simplificado, manifestando minha candidatura:

CARGOS COM 40 HORAS
01 Engenheiro Civil
02 Arquiteto
03 Operador de Maquina I
04 Operador de Maquina I (area rural)
05 Operador de Maquina II
06 Operador de Maquina II (area rural)
07 Oficial de Manutengdo
08 Motorista I
09 Guarda de Bens Publicos
10 Coveiro

Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL N© 001/2025 - Abertura de Processo Seletivo Simplificado
n® 010/2025 e que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participagdo implicara no
cancelamento da presente inscrigao.

Atenciosamente,

Assinatura do Candidato
ANEXO V

Ilma. Sr. Gerente Municipal de Obras e Servigos Urbanos - MS

REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

Eu,
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brasileiro (a), residente e domiciliado nesta cidade a Rua , portador do CPF
n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de n°® 010/2025 no
Cargo de , ve nho por meio deste requerer minha desisténcia do cargo

em carater irrevogavel.

Nestes termos
P. Deferimento
Sonora - MS, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)
ANEXO VI
Ilma. Sra. Gerente Municipal de Obras e Servigos Urbanos -MS

DECLARACAO DE PE A COM DEFICIENCIA
(Preencher somente pessoas com deficiéncia)

Eu,

_ brasileiro (a), residente e domiciliado nesta cidade a Rua

portador do CPF n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de
n° 007/2025 no Cargo de , venho por meio DESTE DECLARAR que sou

pessoa com deficiéncia nao impeditiva do exercicio das fungoes.

Nestes termos
P. Deferimento
Sonora - MS, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO VII - PROVA DE TIiTULOS
CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO
Guarda de bens publicos e Coveiro.

NIVEL ALFABETIZADO
QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS
. Quantidade Maxima Pontuacdo
ITEM TITULOS de Eocgmentos Unitéria Méxima
valiados

o1 Certificado/declaragdo devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Fundamental o1 30 30

(42 série completa), acompanhado do histérico escolar. ’ ’
02 Certificado/declaragdo devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, o1 3.0 30

acompanhado do histérico escolar. ' !

Declaragdo de servigos prestados a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal no 20

’

cargo pretendido: certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo

03 do 6rgdo responsavel de recursos humanos do tempo de servico na area especifica do cargo, 04 8,0
; . ~ . ~ ) (a cada 365
devendo constar o periodo com dia, més e ano de servigo prestado, ndo sendo considerado o dias)
tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes.
Declaragé@o de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em carteira de trabalho no 2,0
04 cargo pretendido ou Certiddo de tempo de servigo em papel timbrado, datado e assinado pelo 04 80
representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado, (a cada 365 ’
ndo sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes. dias)
Certificado de curso de formagdo continuada compativel com o cargo pretendido , expedido
05 por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, e instituigdes pUblicas com data de realizagdo 02 1,0 2,0
nos ultimos trés anos - com carga horaria a partir de 40 horas.
e - T e L= e 4 T et T 24,0
Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a) concorrente para o cargo de
obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados. Sem mais, firmo o presente.
Comissdo Candidato (a)
ANEXO VII - PROVA DE TITULOS
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Operador de Maquinas I, Operador de Maquinas II, Oficial de Manutengdo, Motorista I.
ENSINO FUNDAMENTAL
QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS
i Quantidade Maxima Pontuagao
ITEM TITULOS de Docgmentos Unitéria Méxima
Avaliados
Certificado/declaragdo devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio,
o1 A 01 3,0 3,0
acompanhado do histérico escolar.
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Declaragdo de servigos prestados a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal no 20
cargo pretendido: certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo ’
02 do drgédo responsavel de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, 04 (a cada 365 8,0
devendo constar o periodo com dia, més e ano de servigo prestado, ndo sendo considerado o dias)
tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes.
Declaragéo de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em carteira de trabalho no 2,0
03 cargo pretendido ou Certiddo de tempo de servigo em papel timbrado, datado e assinado pelo 04 80
representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado, (a cada 365 ’
ndo sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes. dias)
Certificado de curso de formag&o continuada compativel com o cargo pretendido , expedido
04 por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, e instituigdes publicas com data de realizacdo 03 1,0 3,0
nos ultimos trés anos - com carga horaria a partir de 40 horas.
Lo = L ¢ L= e 1 T et Lo 22,0
Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a) concorrente para o cargo de
obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados. Sem mais, firmo o presente.
Comissdo Candidato (a)
ANEXO VII - PROVA DE TITULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Engenheiro Civil e Arquiteto
ENSINO SUPERIOR
QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DA COMISSAO -PROVA DE TITULOS
Quantidade Maxima Pontuacdo
ITEM TITULOS de Documentos . Lo
: Unitaria Maxima
Avaliados

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado, reconhecido pelo
01 |Ministério da Educagdo, ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de DOUTORADO, desde 01 10,0 10,0
que acompanhado dos respectivos histérico escolar e ata de defesa da tese na area pretendida.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo

02 Ministério da Educagdo, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, desde o1 80 80
que acompanhado dos respectivos historico escolar e ata de defesa da dissertacdao na area 4 ’
pretendida.

Certificado de conclus&o de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria
03 |minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em nivel 02 3,0 6,0

de ESPECIALIZACAO, acompanhada do respectivo histdrico escolar na drea pretendida.
Certificado de curso de formagdo continuada na area pretendida, expedido por instituicdo
04 |oficialmente reconhecida pelo MEC, e instituigdes publicas com data de realizagdo nos ultimos 03 2,0 6,0
trés anos - com carga hordria minima de 40 horas.

Declaragéo de servigos prestados a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal no

cargo pretendido: certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo 2,0
05 do 6rgdo responsavel de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, 04 (a cada 365 8,0
devendo constar o periodo com dia, més e ano de servico prestado ndo sendo considerado o dias)
tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes.
Comprovagédo de servigos prestados a Empresa Privada comprovado em carteira de trabalho no 2,0
0e |cargo pretendido ou Certiddo de tempo de servigo em papel timbrado, datado e assinado pelo 4 80
representante legal da empresa indicando o tempo de efetivo exercicio e o cargo desempenhado, (a cada 365 ’
ndo sendo considerado o tempo contado concomitante ainda que em redes diferentes. dias)
] T (O oY 4N U Yo o PP 46,0
Declaro para os devidos fins que o(a) candidato(a) concorrente para o cargo de
, obteve um total de pontos, mediante os titulos apresentados. Sem mais, firmo o presente.
Comissao Candidato (a)
|
ANEXO VIII
Ilm.° Sr. Gerente Municipal de Obras e Servigos Urbanos de Sonora - MS
REQUERIMENTO DE RECUR!
Eu,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade a Rua , portador do CPF
n° classificado (a) no Edital do Processo Seletivo Simplificado de n° 010/2025
Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos, inscrito no cargo ’
venho por meio deste apresentar recurso quanto
(Descrever detalhadamente o motivo e se possivel anexar documento que comprove a alegagdo)
Nestes termos
P. Deferimento
Sonora - MS, de de 2025.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO IX
COMISSAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
“Dispde sobre a formagdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 010/2025 para selegao de servidores a
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serem contratados em carater temporario, por prazo determinado, no @mbito da Geréncia Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

O GERENTE MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Fica Instituida a Comissdo Municipal para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 010/2025- para
contratagdo temporaria para servir junto a Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Paragrafo Unico - A comiss3o referida no caput deste artigo sera composta pelos membros abaixo:
° Valdeth Dantas dos Santos;

o Antonio Carlos Alves;
. Leandro Taveira Lima;
. Tiago Nascimento de Oliveira;

Art. 20 - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 010/2025 vinculada a Geréncia Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, tem por objetivo:

I - Elaborar os editais e anexos;
IT - Registrar atas,
III - conferir a lista de inscritos para publicagao,
IV - Analisar documentos e titulos dos candidatos inscritos;
V - Analisar, deferir e ou/indeferir os requerimentos de interposicdo dos recursos e demais atos relativos ao processo,
IV - Conferir e organizar a lista de pontuagao e classificacdo dos inscritos para as devidas publicacdes.
Art. 30 - Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagao.
Art. 40 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
Sonora - MS, 25 de abril de 2025.

Paulo Sérgio Santana
Gerente Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Matéria enviada por BRUNA PATRICIA DE JESUS

Prefeitura Municipal de Sonora MS
REPUBLICAGAO POR INCORRECAO
RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2025

(o) MUNIC@PIO DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio,
TORNA PUBLICO o resultado do processo supra.

OBJETO: Contratacdo de clinicas habilitadas e especializadas, na prestacdao de servicos de acolhimento para idosos,
de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com direitos violados, independente do grau
de dependéncia, visando atender a Geréncia Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, conforme especificagoes,
quantidades e condicdes constantes no edital e seus anexos;
EMPRESA VENCEDORA:
ONDE-SE LE:
N P DE LUCENA PAULINO DA SILVA - R$ 503.992,80 (Quinhentos e trés mil, novecentos e noventa e dois reais e
oitenta centavos).
LEIA-SE:
_CASA PARA IDOSOS LTDA -_R$ 503.992,80 (Quinhentos e trés mil, novecentos e noventa e dois reais e oitenta
centavos).

Sonora, MS, 22 de abril de 2025 .

Matéria enviada por Milena Gabriela Silva

NUCLEO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 034/2025
PROCESSO N° 015/2025 - CREDENCIAMENTO N° 002/2025

PARTES: MUNICIPIO DE SONORA, GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa CLINICA MEDICA PELLINI
LTDA.
OBJETO: Credenciamento de empresa para realizagdo de exames de ultrassonografia, visando atender a Geréncia
Municipal de Saude, conforme especificagdes, quantidades e condicGes constantes no edital e seus anexos;
VALOR TOTAL: R$ 496.237,20 (Quatrocentos e noventa e seis mil duzentos e trinta e sete reais e vinte centavos).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado conforme Lei 14.133/2021.
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